
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке оказания платных услуг 

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Детская школа искусств им. М.А. Балакирева» 

Вахитовского района г. Казани 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок предоставления 

платных, в том числе образовательных, услуг в Муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств им. М.А. 

Балакирева» Вахитовского района г. Казани, далее «Школа». 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

документами: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом 

Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1«О защите прав потребителей»,  

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 

2020 г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных 

услуг», 

 Приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 

06.05.2014 № 2556/14 «Об утверждении Регламента о порядке оказания 

платных услуг, предоставляемых физическим (юридическим) лицам 

государственными (муниципальными) образовательными организациями 

Республики Татарстан», 

«Согласовано» 

Председатель профсоюзного комитета 

МБУДО «Детская школа искусств  

им. М.А. Балакирева»  

Вахитовского района г. Казани 

М.П. Завгородняя 

 

с советом родителей 

(законных представителей) 

Протокол № 2 от «24» февраля 2025 г. 

 

Принято на педагогическом совете 

Протокол № 4 от «27» февраля 2025 г. 

«Утверждаю»  

Директор  

МБУДО «Детская школа искусств  

им. М.А. Балакирева»  

Вахитовского района г. Казани 

Л.Ю. Гурьянова 

 

Введено в действие приказом  
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 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

15.03.2013 № 185 «Об утверждении порядка применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания» (редакция от 

21.04.2016, действует с 03.06.2016); 

  Санитарными правилами СП2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» (введены в действие 01.01.2021, 

действуют до 01.01.2027);  

 Федеральными государственными требованиями, утвержденными по 

видам искусств Министерством культуры Российской Федерации, Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 №629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 02.06.2021 № 754 

«Об утверждении Порядка осуществления образовательной деятельности 

образовательными организациями дополнительного образования детей со 

специальными наименованиями «детская школа искусств», «детская 

музыкальная школа», «детская хоровая школа», «детская художественная 

школа», «детская хореографическая школа», «детская театральная школа», 

«детская цирковая школа», «детская школа художественных ремесел»;  

  Локальными нормативными актами ДШИ;  

  Уставом ДШИ. 

  Положение принимается с учетом мнения обучающихся и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

1.3. Под платными услугами понимаются: 

  образовательные услуги, предоставление которых не предусмотрено 

федеральными государственными образовательными стандартами и 

соответствующими образовательными программами; 

 прочие услуги, не являющиеся обязательными для образовательных 

организаций. 

Платные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения 

образовательных и иных потребностей граждан с учетом ресурсных 

возможностей Школы. 

1.4. В настоящем Положении используются термины: 

«Заказчик» - организация или гражданин, заказывающие услуги для себя 

или несовершеннолетних граждан; родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, заказывающих услуги для своих детей; 

«Обучающийся» - несовершеннолетний обучающийся, осваивающий 

образовательную программу; 

«Исполнитель» - Школа. 

1.5. Расходование привлеченных средств осуществляется в соответствии 

с утвержденной сметой. 
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2. Виды платных услуг 

 

2.1. Перечень видов платных услуг, оказываемых Школой, 

предусматривается в уставе Школы. 

2.2. Школа не вправе оказывать услуги, не предусмотренные в уставе. 

2.3. Примерный перечень платных услуг, оказываемых Школой 

(Приложение 1). 

 

3. Условия предоставления платных услуг 

 

3.1. Платные услуги оказываются Школой на договорной основе. 

3.2. Платные образовательные услуги оказываются на основании Устава 

и при наличии лицензии на образовательную деятельность. Иные платные 

услуги оказываются на основании Устава и в необходимых случаях лицензии 

на тот или иной вид деятельности. 

3.3. Школа имеет утвержденные образовательные программы по 

каждому виду платных образовательных услуг. 

3.4. Платные образовательные услуги не могут оказываться взамен и в 

рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет 

средств бюджета. 

3.5. Платные образовательные и иные услуги предоставляются на 

добровольной основе (Заказчик имеет право, но не обязан получать эти услуги). 

Отказ Заказчика от предлагаемых платных услуг не может быть причиной 

уменьшения объема предоставляемых ему Исполнителем основных услуг.  

3.6. До заключения договора Исполнитель обязан предоставить 

Заказчику достоверную и полную информацию об оказываемых платных 

услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. Эта 

информация доводится до Заказчика при личных беседах, на родительских 

собраниях и собраниях обучающихся, путем размещения информации на 

официальном сайте Школы, а также может доводиться через информационные 

буклеты. 

3.7. Указанная в п.3.6. информация включает следующие сведения и 

документы: 

а) наименование и место нахождения Исполнителя (Школы), копии: 

лицензии на образовательную и (в необходимых случаях) иную деятельность, 

Устава; 

б) уровень и направленность реализуемых в рамках платных 

образовательных услуг образовательных программ, формы и сроки их 

освоения; 

в) перечень платных образовательных и иных услуг и порядок их 

предоставления; 

г) стоимость платных услуг (копия прейскуранта) и порядок их оплаты, 

сведения о льготах для отдельных категорий потребителей; 

д) перечень документов, необходимых для зачисления на обучение по 

платным образовательным программам (Приложение 2); 
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е) форма договора, заключаемого при оказании платных образовательных 

и иных услуг (Приложение 5); 

ж) форма документа, выдаваемого по окончании обучения (при наличии). 

 

4. Порядок предоставления платных услуг 
 

4.1. Школа оказывает платные услуги, используя внебюджетный 

расчетный счет. 

4.2. Школа обязана: 

а) издать приказ об организации платных услуг (Приложение 3); 

б) назначить ответственных лиц из числа административно-

управленческого персонала за организацию платных услуг и определить их 

функциональные обязанности; 

г) заключить трудовые договоры с работниками, занятыми в 

предоставлении платных услуг (Приложение 4); 

д) заключить с Заказчиками договоры на оказание платных услуг 

(Приложение 5); 

ж) обеспечить Заказчика бесплатной доступной и достоверной 

информацией, указанной в п. 3.7. настоящего положения;  

з) оформить и сохранить следующие формы отчетности: 

 приказ об организации платных образовательных и иных услуг и 

назначении ответственных лиц из числа административно-

управленческого персонала за организацию платных услуг с 

определением их обязанностей; 

 перечень платных услуг и их стоимость; 

 договоры с Заказчиками на оказание платных услуг; 

 график (или расписание) оказания платных услуг с указанием 

помещений и тех работников, кто их оказывает; 

 трудовые договоры с работниками, занятыми в предоставлении 

платных услуг; 

 приказ о вознаграждении сотрудников за внебюджетную 

деятельность; 

 книгу регистрации выдаваемых документов (при их наличии); 

 

5. Порядок оформления, оплаты и учета платных услуг 
 

5.1. Предоставление платных услуг оформляется письменным договором, 

который составляется в двух экземплярах и заключается между сторонами: 

Заказчиком, Обучающимся – с одной стороны, и Исполнителем – с другой 

стороны.  

5.2. В договоре указываются:  

 полное наименование Исполнителя – юридического лица; 

  место нахождения Исполнителя;  
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 наименование или фамилия, имя, отчество Заказчика, телефон (при 

наличии) Заказчика и (или) законного представителя Обучающегося;   

 место нахождения или место жительства Заказчика и (или) законного 

представителя Обучающегося; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Исполнителя и 

(или) Заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия 

представителя Исполнителя и (или) Заказчика; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) Обучающегося, его место 

жительства, телефон (указывается в случае оказания платных 

образовательных услуг в пользу Обучающегося, не являющимся 

Заказчиком по договору, при наличии); 

 предмет договора (наименование платной услуги /образовательной 

программы, вид, уровень и (или) направленность образовательной 

программы, сроки освоения образовательной программы, форма 

обучения);  

 полная стоимость и порядок оплаты услуги;  

 обязанности, права и ответственность сторон;  

 срок действия договора; порядок изменения и расторжения договора;  

 вид документа, выдаваемого Обучающемуся после освоения 

образовательной программы (при наличии);  

 реквизиты сторон;  

 другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 

услуг.  

Форма договора разрабатывается Школой на основании Примерной 

формы договора, утверждаемой Министерством просвещения Российской 

Федерации (Приложение 5). 

5.3. Стоимость платной услуги определяется на основании 

утвержденного прейскуранта.  

5.4. При оказании платных образовательных услуг для 2-х или более 

детей из одной семьи Заказчику может быть предоставлена льгота в размере 

50% на 2-го (3-го) обучающегося. 

5.5. Оплата за платные услуги производится только в безналичной 

форме. Факт оплаты подтверждается документом (квитанцией).  

5.6. Денежные средства, полученные за платные услуги, перечисляются 

на внебюджетный расчетный счет Школы. 

 

6. Права и обязанности Исполнителя, Заказчика и Обучающегося при 

оказании/получении платных услуг. 

6.1. Исполнитель оказывает платные услуги в порядке и сроки, 

определенные договором об оказании платных услуг. 

6.2. Исполнитель обязан обеспечить оказание платных услуг в полном 

объеме и с надлежащим качеством. 

6.3. Исполнитель обязан создать условия для предоставления платных 

услуг c учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся. 
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6.4. Заказчик вправе требовать предоставления услуги надлежащего 

качества, достоверной и полной информации об услуге, в том числе о расчете 

стоимости оказываемой услуги. 

6.5. Заказчик обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и 

сроки, указанные в договоре. 

6.6. Заказчик обязан выполнять требования, обеспечивающие 

качественное предоставление платной услуги. 

6.7. При обнаружении недостатков оказанных услуг, в том числе 

оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными 

программами, Заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания услуг, в том числе оказания образовательных 

услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и 

договором; 

б) соответствующего уменьшения стоимости оказанных услуг; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанных услуг своими силами или третьими лицами. 

6.8. Если Исполнитель своевременно не приступил к оказанию платных 

услуг или если во время оказания услуг стало очевидным, что платные услуги 

не будут осуществлены в срок, а также в случае просрочки оказания услуг 

Заказчик вправе по своему выбору: 

а) назначить Исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель 

должен приступить к оказанию услуг и (или) закончить оказание услуг; 

б) поручить оказать услуги третьим лицам за разумную цену и 

потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости услуг; 

г) расторгнуть договор. 

6.9. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать 

полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков 

оказания услуг, а также в связи с недостатками оказанных услуг, если в 

установленный договором срок недостатки оказанных услуг не устранены 

Исполнителем. 

6.10. Исполнитель вправе расторгнуть в одностороннем порядке в 

следующих случаях: 
а) применение к Обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления 

как меры дисциплинарного взыскания; 

б) невыполнение Обучающимся обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы; 

в) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

г) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) 

Обучающегося. 

 

7. Контроль предоставления платных образовательных услуг 

7.1. Контроль предоставления платных услуг осуществляют федеральный 

орган исполнительной власти, выполняющий функции по контролю и надзору в 
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области образования и науки, и другие органы, и организации, на которые в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации возложены контрольные функции. 

7.2. Контроль за предоставлением платных услуг внутри Школы 

осуществляют в пределах своей компетенции назначенные приказом «Об 

организации дополнительных платных образовательных услуг» ответственные 

лица из числа административно-управленческого персонала (Приложение 3). 

 

8. Ответственность 

8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по 

договору стороны несут ответственность, предусмотренную договором и 

действующим законодательством. 

8.2. Исполнитель несет ответственность за недостатки оказанных 

платных услуг, в т.ч. за оказание их не в полном объеме, предусмотренном 

образовательными программами и учебными планами, за нарушение сроков 

оказания платных услуг (если это нарушение произошло по его вине). 

8.3. Исполнитель несет ответственность за вред, причиненный жизни, 

здоровью, или имуществу потребителя вследствие конструктивных, 

производственных или иных недостатков образовательной услуги (ст. 1095 ГК 

РФ, ст. 14 закона РФ «О защите прав потребителей»). 

8.4. Заказчик несет ответственность за просрочку оплаты услуг. 

8.5. Заказчик несет ответственность за возникновение ситуации 

невозможности исполнения договора (п.2 ст.781 ГК РФ). 

8.6. Претензии и споры, возникшие между сторонами, разрешаются по 

соглашению сторон или в предусмотренном законодательством порядке. 
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Приложение 1 

к Положению о порядке  

оказания платных услуг 

 

Перечень основных платных услуг, предоставляемых 

Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования 

«Детская школа искусств им. М.А. Балакирева» 

Вахитовского района г. Казани в 2024-2025 уч. году. 

 

 

 Платные образовательные услуги. Образовательные программы 

 

№ 

п/п 

Наименование программы. 

Краткое описание 

Возраст 

ребенка 

Режим/время 

занятий 

Стоимость 

программы 

1 «Нотка за ноткой. Музыкальный 

инструмент». Развитие 

музыкально-творческих 

способностей детей в области 

музыкального исполнительства 

Дети от 6 лет 2 раза в неделю 

40 мин. 

5700 р. в мес. 

2 «Музыкальное развитие». 

Развитие музыкальных 

способностей и выявление детей, 

одаренных в области музыкального 

искусства  

Для детей 4-5 

лет 

1 раз в неделю 2200 р. в мес. 

3 «Музыкальное развитие» Для детей  

от 6 лет 

2 раза в неделю 2600 р. в мес. 

4 Детская хореография.  

Развитие творческих способностей 

средствами хореографического 

искусства 

Для детей 4-5 

лет 

1 раз в неделю 1800 р. в мес. 

5 Детская хореография Для детей  

от 6 лет 

2 раза в неделю 2600 р. в мес. 

6 ИЗО студия «Семь чудес света» 

Предметы: рисование, прикладное 

творчество, лепка 

 Младшая 

группа – 4,5-7 

лет 

 Старшая 

группа – 7-10 

лет 

2 раза в неделю 

1 час 20 мин. 

 

1800 р. в мес. 

7 Творческая мастерская  

«Юный декоратор» 

Обучение современным 

художественным технологиям 

(батик, витражная роспись, 

флористика, текстурирование, 

бумагопластика).  

Дети от 9 лет Каждая 

технология 

осваивается в 

течение месяца 

(4 занятия по 2 

часа) 

2000 р. в мес. 

8 Художественно-практический 

курс «PRO-скетчинг». Программа 

включает в себя разделы: фуд-

скетчинг, индустриальный 

скетчинг, фэшн-скетчинг, 

интерьерный скетчинг и т.п. 

Дети от 10 лет 1 раз в неделю 

1 час 20 мин. 

1700 р. в мес. 
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9 Мастер-класс  

«Творческий заряд». 

Мастер-класс выходного дня. 

Занятия по оригинальным техникам 

изобразительного искусства  

и дизайна для детей и взрослых. 

Дети от 5 лет,  

взрослые 

Мастер-класс 

выходного дня, 

одно занятие 2 

часа. 

1200 р. в мес. 

10 Курс «Юный художник». 

Мелкогрупповые занятия 

изобразительным искусством 

(рисование)  

Дети 6-12 лет 4 занятия в 

месяц по 2 часа 

2200 р. в мес. 

11 Курс «Детский дизайн» Освоение 

основ дизайна, создание эскизов  

и проектов реальной сувенирной  

и полиграфической продукции, 

интерьеров и ландшафтного 

дизайна.  

Дети 6 -14 лет 4 занятия в 

месяц по 2 часа 

1800 р. в мес. 

12 Арт-дизайн. 

Приобщение учащихся к проектной 

культуре и дизайну, к основам 

моделирования, конструирования, 

проектирования окружающей среды 

по законам функциональности и 

эстетики. 

Дети 10-17 лет 1 раз в неделю 

2 часа 30 мин. 

2000 р. в мес. 

13 Творческая мастерская  

«Юный декоратор» 

Дети от 9 лет 4 занятия в 

месяц по 2 часа 

2000 р. в мес. 

14 «Мастерская сценического 

искусства». 

Формирование у детей 

элементарных художественно-

творческих умений и навыков  

в области театрального искусства 

Дети от 5 лет 2 урока 2 раза в 

неделю 

45 мин 

 

2500 р. в мес. 

15 

 

«Чистая речь»  

(дошкольники, логопедия). 

Обучение четким и правильным 

навыкам речи, корректировка речи 

в соответствии с нормами языка. 

Дети 5-7 лет 2 раза в неделю 

25 мин. 

 

2200 р. в мес. 

16 «Чистая речь»  

(школьники, коррекция 

дисграфии и дислексии). 

Оказание комплексной помощи и 

своевременное преодоление 

нарушений устной и письменной 

речи (дислексии и дисграфии)  

у обучающихся 1-4 классов. 

Дети 7-11 лет 2 раза в неделю 

45 мин. 

2600 р. в мес. 

17 «Мастер красноречия» 

(занимательная риторика). 

Тематика программы: культура 

речи, основы публичного 

выступления, тренинги навыков 

взаимодействия с собеседником, 

словесные игры 

 

Дети 7-11 лет 1 раз в неделю 

45 мин. 

 

1650 р. в мес. 
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18 Тренинг публичного 

выступления. Развитие 

ораторского мастерства  

и интенсивная подготовка  

к выступлению для любой 

аудитории. 

Дети от 9 лет, 

взрослые 

2 раза в неделю 

по 45 мин. 

3500 р. в мес. 

  

Дополнительные платные услуги 

1 Посещение музейной экспозиции 

ДШИ им М.А. Балакирева 

Руб./чел. 150,00 

2 Работа со звуком  

«Обработка фонограмм» 

1 фонограмма  2500,00 

3 Работа со звуком  

«Создание фонограмм» 

1 час работы 5000,00 

4 6 час работы 15000,00 

5 Создание видеоролика 5 мин.+5000,00 за каждые 5 мин.  

6 Аренда звукового оборудования 6 час. 30000,00 

7 Аренда хоровых подставок  

(4 шт.) 

сутки 20000,00 

8 Аренда пюпитров для нот Шт./сутки 150,00 

9 Аренда сценических костюмов  сутки 1000,00 

10 Аренда деталей сценических 

костюмов 

сутки 200,00 
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Приложение 2 

к Положению о порядке  

оказания платных услуг 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ЗАЧИСЛЕНИЯ 

НА ОБУЧЕНИЕ ПО ПЛАТНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

1. Заявление. 

2. Согласие на обработку персональных данных. 

3. Договор (2 экз.) 

4. Справка от педиатра (о здоровье и возможности посещать доп. занятия) 

5. Копия платежки за обучение 
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Приложение 3 

к Положению о порядке оказания платных услуг 

 
 

«Об организации дополнительных платных образовательных услуг» 

 

 В целях расширения спектра образовательных услуг «ДШИ им. М.А. Балакирева» 

Вахитовского района г. Казани, реализации запросов различных категорий населения в 

области дополнительного образования, совершенствования работы по формированию 

будущего контингента обучающихся детской школы искусств, а также в соответствии с 

"Правилами оказания платных образовательных услуг", утвержденными постановлением 

Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 и Уставом школы,    

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Организовать с 01.09.2024 года деятельность преподавателей и сотрудников школы 

по оказанию дополнительных платных образовательных услуг по следующим направлениям: 

 «Музыкальное развитие» (для детей 4-6 лет, групповые занятия) 

 «Нотка за ноткой. Музыкальный инструмент» (индивидуальные занятия) 

 «Арт-дизайн»                                     

 ИЗО студия «Семь чудес света» (для детей 4-11 лет)  

 PRO-скетчинг (для детей среднего школьного возраста) 

 Мастер-класс “Творческий заряд” 

 Курс “Юный художник” (для детей 6-12 лет) 

 Курс «Детский дизайн» (для детей 6-14 лет) 

 Творческая мастерская «Юный декоратор» (для детей от 9 лет) 

  «Чистая речь» (дети 5-7 лет) 

 «Чистая речь» (для  детей младшего школьного возраста) 

 «Мастер красноречия» (дети 7-11 лет) 

 «Тренинг публичного выступления» (для детей от 7 лет и взрослых) 

 «Эстрадная хореография» (для детей от 6 лет) 

 «Детская хореография» (для детей 4-6 лет) 

2. Назначить с 01.09.2024 г. ответственных:  

 за организацию оплаты обучения и контроль за формированием внебюджетных 

средств на отделении дополнительных платных образовательных услуг – Демину Е.А;  

 за учебно-воспитательную работу – Лозовскую О.В. 

3. Утвердить: 

 дополнительные образовательные программы по  направлениям художественно-

эстетической деятельности в сфере дополнительных платных образовательных услуг на 

2024-2025 учебный год 

  учебные планы по  дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам в сфере дополнительных платных образовательных услуг на 2024-2025 учебный 

год 

 

 

 

№ ______ 

 

ПРИКАЗ 

 

                         

 

 

 от «____» _________20___ г. 
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 расписание занятий в группах; занятия проводить в течение недели (понедельник-

воскресенье) в аудиториях, свободных от проведения основной образовательной 

деятельности 

4. Ответственной за организацию оплаты обучения и контроль за формированием 

внебюджетных средств на отделении дополнительных платных образовательных услуг 

Деминой Е.А. в срок до 01.09.2024 года подготовить для утверждения:  

 необходимые материалы для формирования сметы доходов и расходов внебюджетных 

средств;  

5. Ответственной за учебно-воспитательную работу Лозовской О.В. до 01.09.2024 года 

подготовить для утверждения; 

 списки учащихся  отделения дополнительных платных образовательных услуг на 

2024-2025 учебный год; 

 расписание занятий на отделении дополнительных платных образовательных услуг на 

2024-2025 учебный год; 

 договора с работниками, участвующими в предоставлении платных услуг; 

6. в срок до 30.09.2024 г. провести собрания с родителями поступающих детей и 

подготовить для утверждения  договоры с Заказчиками дополнительных платных 

образовательных услуг. 

7. Руководство и контроль деятельности педагогов, обеспечивающих качество 

предоставляемых платных услуг, оставляю за собой. 

 

 

Директор __________________   Л.Ю. Гурьянова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

к Положению о порядке оказания платных услуг 

 

Срочный трудовой договор № _____ 

 
 

г. Казань                 «        »             20             г. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 

школа искусств им. М.А. Балакирева» Вахитовского района г. Казани, 

(наименование учреждения в соответствии с Уставом) 

в лице директора Гурьяновой Ларисы Юрьевны, действующего на основании Устава, 

                                   (должность, ф.и.о.) 

именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, 

и_______________________________________________________________ ______  ,  

                                           (Ф.И.О.) 

именуемый (ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее – стороны) заключили 

настоящий срочный трудовой договор о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 
 

1.1 По настоящему срочному трудовому договору работодатель предоставляет 

работнику работу преподавателя по оказанию платных образовательных услуг, 

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу (согласно ЕКС должностей 

работников образования и в соответствии с условиями настоящего трудового договора): 

 - организация обучения по предмету 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________  

            

в соответствии с: 

- общеразвивающими образовательными программами дополнительного образования 

художественной/социально-гуманитарной направленности; 

 - охраной жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;  

 

1.2 Работа у работодателя является для работника по совместительству______________ 

(с основной, по совместительству) 

1.3 Настоящий срочный трудовой договор заключается на: срок 

_______________________________________________________________________ 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время 

выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного 

трудового договора в соответствии со ст.59 ТК РФ) 

Настоящий срочный трудовой договор вступает в силу с «    »                20       г. 

Дата начала работы «       »                     20         г. 

Дата окончания работы «       »                     20         г. 

    

II. Права и обязанности работника 
 

2.1 Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим срочным трудовым 

договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
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в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 

получения которой определяются настоящим срочным трудовым договором, с учетом 

квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г)  иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, Законом «Об образовании РФ» и настоящим срочным трудовым договором. 

 

2.2 Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои должностные и иные трудовые обязанности, 

возложенные на него пунктом 1 настоящего срочного трудового договора; 

б) соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные 

инструкции по охране труда и обеспечению безопасности труда, действующие у 

работодателя 

в) проходить медицинский осмотр при приеме на работу и периодически 1 раз в год за 

счет средств работодателя; 

г)  соблюдать трудовую дисциплину; 

д)  бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у 

работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, и других работников; 

е)  незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других 

работников. 

 

III. Права и обязанности работодателя 
 

3.1 Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

срочному трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего 

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Законом «Об 

образовании РФ» и настоящим срочным трудовым договором. 

 

3.2 Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим срочным трудовым 

договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

Законом «Об образовании РФ» и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
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нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим срочным трудовым договором. 

 

IV. Оплата труда 
4.1 За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим срочным 

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата (подчеркнуть нужное): 

а) в размере 500 рублей за одно занятие; 

б) в размере 40% от дохода группы в месяц; 

10. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые 

установлены коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка 

11. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики 

Татарстан, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 
5.1 Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) 

согласно режиму рабочего времени, определенному Правилами внутреннего трудового 

распорядка МБУДО «ДШИ им. М. А. Балакирева» Вахитовского района г. Казани, согласно 

расписанию 

(указать режим работы либо ссылку на правила внутреннего трудового распорядка 

учреждения, которыми определен режим рабочего времени работников учреждения) 

5.2 Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 

___________________________________________________________________ 

(указать особенности режима работы при их наличии). 

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, 

предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, 

коллективным договором, настоящим трудовым договором 

6.1 Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

VII. Ответственность сторон трудового договора 
7.1 Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим срочным трудовым 

договором. 

7.2 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

 

VIII. Изменение и прекращение срочного трудового договора 
8.1 Изменения могут быть внесены в настоящий срочный трудовой договор: по 

соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, 

затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в 

других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

8.2 При изменении работодателем условий настоящего срочного трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в 

письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74 Трудового кодекса РФ). 

8.3 О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить 
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работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (ст. 180 

Трудового кодекса РФ). 

8.4 Настоящий срочный трудовой договор прекращается по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

При расторжении срочного трудового договора работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 

IX. Заключительные положения 
9.1 Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

В части, не предусмотренной настоящим срочным трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

9.2 Настоящий срочный трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

 
Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 
образования «Детская школа искусств  

им. М. А. Балакирева»  
Вахитовского района г. Казани 
(наименование организации) 

 

420107,  г. Казань,  ул. Петербургская,  д. 

57 

Адрес (место нахождения) 

 

Телефон:  237  95  88 ,    237  95  89 

 

    ИНН      1654031739 

 

 

Директор                    Л.Ю. Гурьянова 

(должность)                 (подпись)                             

   М. П. 

 РАБОТНИК 

___________________________________

_ 

 

___________________________________

_ 

(Ф.И.О.) 

___________________________________

_ 

 

___________________________________

_ 

Адрес места жительства 

 

Паспорт (иной документ, 

удостоверяющий личность) 

серия ____________ 

№____________________ 

 

кем 

выдан_______________________________ 

 

___________________________________

_ 

 

дата выдачи «____» ___________ г. 

 

телефон____________________________

_ 

 

_________________ 

(дата)                           (подпись) 
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До подписания данного срочного трудового договора работник ознакомлен: 

- с Уставом ОУ 

- с коллективным договором 

- с Правилами внутреннего трудового распорядка 

- с должностной инструкцией 

- с инструкциями по охране труда 

 

Работник получил один экземпляр 

настоящего срочного трудового договора 

 

__________________________ 
(дата и подпись работника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

к Положению о порядке оказания платных услуг 

 

Договор 

о предоставлении платных дополнительных  образовательных услуг 
 г. Казань                                                                "____" ___________________________20___ г. 
   (место заключения договора)                                                                                      (дата заключения договора) 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа 

искусств им. М.А. Балакирева» Вахитовского района г. Казани (в дальнейшем – 

Исполнитель), на основании лицензии от 27 марта 2015 года № 6100, выданной 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, в лице директора Гурьяновой 

Ларисы Юрьевны, действующей на основании Устава и приказа Вахитовского РОНО 

г. Казани от 03.09.1990 г. №70 п.2, с одной стороны 

и_______________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. и статус законного представителя – мать, отец, опекун, - несовершеннолетнего, не 

достигшего 14 лет)  

 в дальнейшем – Заказчик, действующий в интересах несовершеннолетнего 

____________________________________________________________,   проживающего  
                                         (фамилия, имя, отчество)  

по адресу__________________________________________________________________,  

именуемого в дальнейшем Обучающийся, с другой стороны, в соответствии с Законами «Об 

образовании» и «О защите прав потребителей», а также «Правилами оказания платных 

образовательных услуг», утвержденными постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 г. 

№ 1441, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

 

1.Предмет договора 

 

1.1. Исполнитель предоставляет, а Заказчик оплачивает дополнительные образовательные 

услуги по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 

художественной/социально-гуманитарной направленности _________________________  
с очной формой обучения по соответствующей образовательной программе, всего  _____ 
групповое занятие в неделю. 
1.2. Срок освоения образовательной программы на момент подписания договора составляет 

       _______(количество часов) 

 

1.3. Срок предоставления платной образовательной услуги начинается с                     20    г. 

1.4. После освоения Обучающимся образовательной программы документ государственного 

образца об образовании не выдаётся. Справка об обучении выдаётся по просьбе Заказчика. 

 

2. Права Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы 

оценок, формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации 

Обучающегося, самостоятельно осуществлять контроль уровня усвоения Обучающимся 

образовательной программы в процессе обучения. 

2.1.2. Применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного 

взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными 

документами Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами 

Исполнителя. 

Исполнитель вправе отказать Заказчику в заключении договора на новый срок по 

истечении действия настоящего договора, если Заказчик (Обучающийся) в период его 
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действия допускали нарушения, предусмотренные гражданским законодательством и 

настоящим договором и дающие Исполнителю право в одностороннем порядке отказаться от 

исполнения договора.          

 2.1.3. Исполнитель вправе в случае производственной необходимости произвести 

замену преподавателя либо изменения в учебном расписании.    

2.2. Заказчик вправе: 

2.2.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора, в том 

числе информацию об успеваемости, поведении, отношении Обучающегося к обучению.  

2.2.2. Не производить оплату услуги за период болезни Обучающегося в случае 

отсутствия Обучающегося на занятиях по причине заболевания (факт болезни 

подтверждается справкой). 

2.2.3. Заказчик, надлежащим образом исполнивший свои обязательства по настоящему 

договору, имеет преимущественное право на заключение договора на новый срок по 

истечении срока действия настоящего договора. 

2.3.1. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с 

действующим законодательством в сфере образования.  

2.3.2. Обучающийся также вправе: 

2.3.3. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы 

2.3.4. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

участие в социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных 

Исполнителем; 

 2.3.5. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, 

навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки. 

 

3. Обязанности Исполнителя, Заказчика, Обучающегося 

 

Исполнитель обязан: 

3.1.1. Зачислить Обучающегося на обучение по образовательной программе, указанной 

в разделе 1 настоящего Договора. 

3.1.2. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных в 

п.1  настоящего договора. Дополнительные образовательные услуги оказываются в 

соответствии с учебным планом и образовательной программой, годовым календарным 

учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми Исполнителем. 

3.1.3. Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и 

гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и 

правилам, предъявляемым к образовательному процессу. 

3.1.4. Во время оказания дополнительных образовательных услуг проявлять уважение к 

личности обучающегося, оберегать его от всех форм физического и психологического 

насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического 

здоровья, эмоционального благополучия обучающегося с учетом его индивидуальных 

особенностей. 

3.1.5. Сохранить место за обучающимся в случае его болезни, лечения, карантина, 

отпуска родителей и в других случаях пропуска занятий по уважительным причинам. 

3.1.6. При необходимости уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания 

образовательных услуг обучающемуся согласно п.1 настоящего договора, вследствие его 

индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически 

нецелесообразным оказание данных услуг. 

Заказчик обязан: 

3.2.1. Своевременно вносить плату за предоставленные услуги, указанные в разделе 1 

настоящего договора. 
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3.2.2. При поступлении обучающегося в образовательное учреждение и в процессе его 

обучения своевременно предоставлять все необходимые документы, предусмотренные 

Уставом образовательного учреждения и Положением об оказании платных дополнительных 

образовательных услуг. 

3.2.3.Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и 

места жительства. 

3.2.4.Обеспечить посещение занятий обучающимся согласно учебному расписанию; 

встречать своего ребёнка по окончании занятий без опозданий. Своевременно извещать 

Исполнителя о причинах длительного (2 недели и более) отсутствия обучающегося на 

занятиях. 

3.2.5. По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий 

Исполнителя к поведению обучающегося или его отношению к получению дополнительных 

образовательных услуг. 

3.2.6. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу 

Исполнителя. 

3.2.7. Возмещать ущерб, причиненный обучающимся имуществу Исполнителя в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2.8. Обеспечить обучающегося за свой счет принадлежностями, необходимыми для 

надлежащего исполнения Исполнителем обязательств по оказанию дополнительных 

образовательных услуг. 

 

4. Стоимость образовательных  услуг, сроки и порядок их оплаты 
 

4.1. Полная стоимость платных дополнительных образовательных услуг по выбранной 

программе за весь период предоставления составляет         ______рублей.  Заказчик 

оплачивает услуги, начиная с даты их предоставления, указанной в разделе 1 настоящего 

договора, исходя из расчёта _________ руб. в месяц.   

4.2. Оплата производится единовременно, 1 раз в месяц до 10-го числа текущего 

месяца. 

4.3. Оплата производится в безналичном порядке по квитанции, выданной 

Исполнителем, через банк путем перечисления денежных средств на специальный расчетный 

счет Исполнителя и подтверждается Заказчиком копией платёжного документа.  

 4.4. Оплата услуг производится в полном объёме, независимо от количества 

пропущенных обучающимся занятий, за исключением пропуска по болезни при наличии 

медицинской справки. 

4.5. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора 

не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня 

инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 

очередной финансовый год и плановый период. 

 

5. Основания изменения и расторжения договора 

 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по 

соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

5.2. Заказчик (Обучающийся) вправе в любое время расторгнуть настоящий договор, 

только при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных расходов за услуги, 

оказанные до момента отказа.  

5.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного 

возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков оказания услуг, а 

также в связи с недостатками оказанных услуг, если в установленный договором срок 

недостатки оказанных услуг не устранены Исполнителем. 
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5.4. Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора, если Заказчик нарушил 

сроки оплаты услуг по настоящему договору, либо нарушил иные обязательства, в том числе 

предусмотренные п.3 настоящего договора, что явно затрудняет исполнение обязательств 

Исполнителем и нарушает права и законные интересы как обучающихся, так и работников 

Исполнителя. 

5.5. Если обучающийся своим поведением систематически нарушает права и законные 

интересы других обучающихся и работников Исполнителя, расписание занятий или 

препятствует нормальному осуществлению образовательного процесса, Исполнитель вправе 

отказаться от исполнения договора, письменно уведомив об этом Заказчика не позднее, чем 

за неделю Договор считается расторгнутым со дня письменного уведомления Исполнителем 

Заказчика об отказе от исполнения договора. 

 

6. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по 

настоящему договору 
 

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по 

настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским 

законодательством и законодательством о защите прав потребителей, на условиях, 

установленных этим законодательством и указанных в нормативных локальных актах 

Исполнителя (см. Положение о платных образовательных услугах). 

 

7. Срок действия договора и другие условия 
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует 

до полного исполнения обязательств по договору. 

7.2. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для Исполнителя и Заказчика, 

имеющих равную юридическую силу. 

7.3.Изменения Договора и дополнения к нему оформляются дополнительными 

соглашениями к Договору, подписываемыми Сторонами. 

7.4. Платные дополнительные образовательные услуги в праздничные нерабочие дни не 

предоставляются. 

7.5. Занятия, совпадающие с датой праздничного нерабочего дня, переносятся на 

следующую по графику дату занятий, в объёме срока освоения программы, указанного в 

пункте 1.2. настоящего договора. 

 

8. Подписи сторон 
 

Исполнитель: 

 МБУДО "Детская школа искусств имени 

М.А. Балакирева" Вахитовского района  

г. Казани 420107; ул. Петербургская, 57; 

Тел. 237-95-89 

 e.mail: maki_kazan@mail.ru 

 

 Директор_____________Л.Ю. Гурьянова 
подпись 

 

            М.П.  

Заказчик: 

Ф.И.О. 

 

_______________________________________ 

паспортные данные 

 

____________________________________________

___________________________________    

адрес места жительства 

____________________________________________

___________________________________ 

контактный телефон 

____________________________________________

___ 

подпись 
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